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	№
	Наименование 
	Блок

	1
	Сформулируйте основные положения психологии управления в одной из сфер (политика, образование, религия, общество и т.д.)
	1

	2
	Подготовьте тезисное выступление на тему «Психология управления как современная наука и практика»
	1

	3
	Опишите основные этапы развития психологии управления в персоналиях
	1

	4
	Кратко охарактеризуйте историю развития психологии управления поэтапно в таблице, отразив периоды разработки основных концепций и их авторов.
	1

	 5
	Дайте общую характеристику теоретических и методологических основ психологии управления в таблице
	1

	6
	Опишите особенности национальных стилей управления в ассоциативном рисунке. 
	1

	7
	Приведите характеристики менеджмента и стилей управления в различных культурах.
	1

	8
	Выделите технологии оценки карьерного потенциала личности, сопоставьте их недостатки и преимущества
	1

	9
	Выделите и кратко охарактеризуйте в методы исследования в психологии управления (опорная схема).
	1

	10
	Выявите значение оптимального стиля управления для организации/учреждения.
	1

	11
	Перечислите и кратко опишите технологии карьерного продвижения личности 
	1

	12
	Проанализируйте проблему Личности в управленческом взаимодействии
	1

	13
	Опишите проблему управления с точки зрения различных социально-гуманитарных наук.
	1

	14
	Докажите значимость личности руководителя (как субъекта управления организацией) для реализации стратегии управления организацией
	1

	15
	Изобразите этапы  содержание процесса принятия управленческих решений в алгоритме
	1

	16
	Определите мотивационные аспекты управления на основе примеров из реальной практики управления
	2

	17
	Охарактеризуйте проблему повышения мотивации работников организации в схеме или с помощью ассоциативного рисунка.
	2

	18
	Охарактеризуйте основные концепции управления в таблице.
	2

	19
	Оцените свой карьерный потенциал на основе одной из известных технологий
	2

	20
	Обоснуйте значение психологии управления для различных сфер общественной жизни 
	2

	21
	Составьте в схеме структуру техники принятия управленческих решений
	2

	22
	Методом SWOT-анализ оцените командообразование как ключевую задачу руководителей
	2

	23
	Составьте схему-шаблон на тему «Психология межличностного восприятия в организации» 
	2

	24
	Дайте научное обоснование теме "Психология деловой коммуникации и профессионального общения"
	2

	25
	С помощью метода SWOT-анализ оцените потенциал современных теорий управления
	2

	26
	Охарактеризуйте специфику построения деловой карьеры в организации с помощью примеров и на основе знания моделей карьеры.
	2

	27
	На основе анализа тестов «Оценка эффективности деятельности руководителя», «Оценка карьерных ориентаций - Якоря карьеры» охарактеризуйте проблему оценки эффективности деятельности в управленческой сфере
	2

	28
	Назовите и кратко опишите инструментарий для диагностики конфликтов в управленческой деятельности 
	2

	29
	Систематизируйте в терминах корпоративную культуру и политику управления организацией 
	2

	30
	Охарактеризуйте проблему смены парадигмы менеджмента в 21 веке в сочинении или эссе
	2

	31
	Создайте модель кросс-культурного менеджмента для сферы управления в выбранной вами области
	3

	32
	Разработайте мотивационную стратегию для организации/учреждения (на выбор)
	3

	33
	Составьте «сценарий» становления лидера организации.
	3

	34
	Приведите примеры проявления механизмов формирования межличностного восприятия в организации
	3

	35
	Сконструируйте Карту управления эмоциональными состояниями
	3

	36
	Проведите обзор концепций и теорий управления, систематизировав их по периодам возникновения, странам и областям наук.
	3

	37
	Приведите примеры женского управления в сфере политики, бизнеса и образования
	3

	38
	Составьте краткую методическую разработку на тему: «Учет особенностей межкультурной коммуникации в деловом общении»
	3

	39
	Предложите инновационную стратегию или технологию преодоления конфликтов в организации
	3

	40
	Составьте на основе метода «Карта желаний» стратегию своей жизненной карьеры
	3

	41
	Сформулируйте условия успешного или эффективного управления. Приведите примеры реальных людей - представителей успешного управления и менеджмента.
	3

	42
	Разработайте инновационные инструменты оценки карьерного потенциала работника.
	3

	43
	Предложите собственную программу «Техники регуляции эмоционального состояния для улучшения психологического климата коллектива»
	3

	44
	Сконструируйте кейс на тему «Барьеры в деловой коммуникации»
	3

	45
	Разработайте индивидуальную программу «Моя карьера и профессиональное развитие».
	3
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